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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si a intreprinderilor”
Domeniul major de interventie 3.1 “Promovarea culturii antreprenoriale”

POSDRU/92/3.1/S/62353 “Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — o alternativa eficienta de adaptare la piata muncii in societatea

informationala”

Anexa- Tabel centralizator

evaluare planuri de afacere —sinteza

Grupa G5
Criterii de evaluare
c2.
c1 Documentare C rC|3r Punctaj total
Nr. | Nume si prenume . (inclusiv orefarea . .
crt aplicant premiu | Compietiudine OBS’ utlizarea oBS' elementelor oBS' (inclusiv 1.
' si relevanta Puncte slabe datelor Puncte slabe din sinteza Puncte slabe | Pct din oficiu)
. planului
statistice)
Pct max. 3 Pct max. 3 Pct max. 3
CRISAN MARIA A2 A5
1 | MAGDALENA 14 |ALA2,A5A6 2 A2,A6,A9 1 A10,A11 54
> | DOBRI SEBASTIAN 25 A2, Ad 1,9 A7,A8,A10 2,5 A2,A6 7,9
3 | DUTA GEORGE 2 Al, A2, Ad 2,1 A2, A6,A11 3 8,1
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Pl;zs;asrggltec)#‘e;aag:"?‘;\;ll Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Criterii de evaluare
c2.
c1 Documentare C rC|3r Punctaj total
Nr. Nume si prenume Completi.tudine . (inclusiv . ele?n?er?tglgr * (inclusiv 1
crt. aplicant premiu : » OBS utlizarea OBS N OBS L
si relevanta Puncte slabe datelor Puncte slabe din sinteza Puncte slabe | PCt din oficiu)
L planului
statistice)
Pct max. 3 Pct max. 3 Pct max. 3
FRINCU IOANA
4 GEORGIANA 2 Al,A2,A3 1,2 Al1,A2,A8,A11 1,5 A5,A6 5,7
ILIESCU AURELIAN
5 | CONSTANTIN 3 - 2,7 A8 3 - 9,7
6 (ngPSAT?ﬁT TIBERIU ) ) ) ) ) ) Nu respecta
structura data
MANEA IONUT
7 ALEXANDRU 2,3 Al,A2 1,6 A7,A8,A9 A1l 2,3 A2 A6 7,2
MAZILU MARIA
8 CRISTINA 1,6 Al,A2 A3 1 A8,A9,A10,A11 1,6 A2, A5 A6 52
g | NICAELENA 13 A1,A2,A3,A4 15 A7,A8 2,5 A6 6,3
POPESCU ALINA
10 | I0ANA 2,5 Al 2,6 A7 3 - 9,1
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Criterii de evaluare

C2. c3
Documentare i
Nr. Nume si prenume Comp%i'tu dine (inclusiv eﬁ%i'gtrgir P(?Jnnc(l:ltjasfi \tloial
crt. aplicant premiu : < OBS’ utlizarea OBS’ N OBS’ Lo
P P si relevanta Puncte slabe datelor Puncte slabe din sinteza Puncte slabe | PCt din oficiu)
L planului
statistice)
Pct max. 3 Pct max. 3 Pct max. 3
11 | PUIU MAGDALENA 2.6 Al 2.1 A7,A8,A11 2 A5.A6 7.7
ROSU CRISTIAN ] ] ] ] ] ] Nu respecta
structura data
SIRBU IOANA 3 ] 3 ] 57 AG 9.7
SOCOL IONEL STEFAN
PANAINTE ANAMARIA 2,6 A2 2.4 A7,A11 2,7 A6 8,7
SIMONA
STAN MIHAELA
ANDREA 2,3 Al, A2 3 - 2,5 A6 8,9
STEFAN ALEXANDRU
MIHAI 2,3 Al,A2 2,1 A7,A8,A11 0,3 A2,A5 A11 57

.
Aspecte tematice evaluate in planul de afacere -sinteza:

Al. Scopul planului de afacere

A2. Oportunitatea afacerii

A3. Solutia la aceastd oportunitate
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A4. Situatia curenta a firmei

Ab. Descrierea produsului/serviciului oferit

A6. Experienta, abilitatile si aptitudinile Intreprinzatorului (echipei)
A7. Avantajul competitiv

AS8. Dimensiunea pietei si piata tinta

AQ9. Previziuni privind vanzarile si profitul

A10. Suma de bani necesara afacerii

All. Strategia de recuperare a investitiei

Comisie de evaluare

Presedinte — Lector drd. ing. Chicioreanu Teodora Daniela i,
Membru — Sef lucrari dr. Alexe Catalin George
Membru — Conf. dr. ing. Oproiu Gabriela Carmen e,

Data 21.06.2013
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